
 
 
 
 
 
PSYCHOLOGUE SPÉCIALISÉ·E DANS LA PRISE EN CHARGE DU TRAUMATISME CHEZ 
L’ENFANT / GESTIONNAIRE DE PROJETS 
 
Lieu de travail : Genval (près de la gare) – avec possibilité de télétravail 2j/semaine 
Temps de travail : CDI Temps plein (100% avec possibilité de 4/5e) 
 
À propos de WAPA 
 
WAPA International aspire à un monde où tous les enfants seraient protégés des impacts 
des conflits armés. 
 
En plaçant les droits et la dignité des enfants au centre de son engagement et en appuyant 
les actions de prévention de ses partenaires d’implémentation, WAPA lutte contre les 
violations dont les enfants sont victimes, notamment les psychotraumatismes résultant des 
conflits armés (enfants associés aux forces et groupes armés, victimes de violences 
sexuelles, enfants nés de viol, enfants déplacés,…), en s’appuyant sur une méthodologie 
scientifiquement validée. 
 
Cet accompagnement se concrétise par un soutien holistique : santé mentale, éducation, 
formations socio-professionnelles et activités génératrices de revenus, et ce afin d’assurer 
une réintégration durable au sein de leurs communautés.  
Enfin, à travers la sensibilisation du grand public, des écoles et du plaidoyer auprès des 
responsables politiques, WAPA œuvre pour faire avancer la protection des droits des 
enfants affectés par les conflits armés et pour leur offrir un avenir pacifié. 
 
Tâches 
En tant que psychologue et gestionnaire « santé mentale » , vous serez responsable de : 

• Expertise clinique et psychosociale 
o Améliorer et/ou développer la méthodologie de la prise en charge des 

pyschotraumatismes des enfants et adolescents (individuels et collectifs) 
victimes dans les conflits armés. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Former, accompagner et superviser des partenaires et professionnels locaux au Sud et au 
Nord (formations, supervisions, amélioration méthodologie et développement d’outils).  
 

• Suivi et développement de projets  
o Assurer le pilotage et le suivi des projets en cours (monitoring, reporting et 

évaluation), tout en contribuant activement à la conception, au 
développement et à la mise en œuvre de nouveaux projets et partenariats 
dans les domaines de la santé mentale, de la protection de l’enfance et de la 
réintégration. 

o Participer à la rédaction des dossiers pour répondre à des appels à projets 
• Participation à la rédaction de rapport d’activités 
• Soutien éventuel à la recherche et à la production de connaissances en lien avec les 

universités 
o Aide à la récolte de données sur le terrain 
o Aide éventuelle à l’analyse des résultats  
o Contribuer à l’ancrage scientifique et stratégique des actions de WAPA  
 

• Plaidoyer et sensibilisation pour le volet santé mental 
o Fournir une expertise scientifique et clinique aux campagnes de 

sensibilisation en Belgique et à l’international. 
o Représenter WAPA lors de conférences, colloques et réseaux professionnels 

et auprès de la presse spécialisée.  
 
Profil recherché 
Critères obligatoires 

• Master en psychologie (clinique de l’enfant et de l’adolescent, ou équivalent). 
• Minimum 3 ans d’expérience pertinente souhaitée, de préférence dans la prise en 

charge du traumatisme chez l’enfant ou dans le domaine de la santé mentale. 
• Expérience dans le suivi de projets (monitoring, reporting, évaluation), de préférence 

dans le secteur associatif ou académique. 
• Maîtrise excellente du français et de l’anglais.  
• Bonne connaissance du néerlandais est un plus. 

 
Atouts souhaités 

• Expérience en contexte international ou en collaboration avec des partenaires dans 
des zones de conflit ou post-conflit. 

• Connaissance des méthodologies de recherche et expérience de publication. 
• Expérience en formation et supervision de professionnels. 
• Connaissance des thématiques liées à la psychotraumatologie de l’enfant et de 

l’adulte victime de violences sexuelles, à la protection de l’enfance et au genre. 
 
Compétences 

• Empathie et grande capacité d’écoute, solide présence clinique. 
• Compétences relationnelles adaptées à tous les milieux et interlocuteurs 

(connaissances, expérience, ouverture à la multiculturalité et aux milieux précarisés). 
• Expérience de gestion de conflits. 



• Capacité de transmission de concepts.  
• Aptitude à structurer, analyser et penser de manière stratégique. 
• Excellentes capacités rédactionnelles (scientifiques et projets). 
• Fiabilité, rigueur, sens de l’organisation. 
• Flexibilité et capacité d’adaptation. 
• Esprit d’équipe tout en étant capable de travailler de manière autonome. 
• Bonne gestion des priorités. 

 
Nous offrons 

• Un contrat CDI à temps plein (100%, basé sur 40h/semaine).  
• Congés légaux + 12 jours RTT + semaine Noël offerte par l’entreprise 
• Un environnement de travail dynamique et engagé, au sein d’une petite équipe 

conviviale dans une ONG qui a fait ses preuves et a une place reconnue 
• Une fonction variée avec un fort impact sociétal et international. 
• Formations continues 
• Package salarial (salaire du secteur non-marchand, frais de représentation, chèques-

repas, assurance hospitalisation DKV, abonnement GSM, ordinateur/téléphone de 
fonction). 

• Flexibilité (2 jours télétravail/semaine) 
• Quelques missions terrains annuelles  (7-10 jours/mission)  

 
Processus de recrutement  
24 avril au 17 mai : réception des candidatures  
18 mai au 22 mai : analyse des candidatures  
25 mai au 29 mai : rencontre des candidats  
1 juin au 5 juin : étude de cas avec les candidats retenus  
8 juin au 12 juin : sélection finale  
Engagement souhaité : 15 juin 2026 
*Délais indicatifs, susceptibles d’ajustement. 
 
Candidature 
Envoyez votre CV et votre lettre de motivation avant le vendredi 15 mai 2026 à 
solveig@wapainternational.org  


